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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000763/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069271/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.247695/2024-96
DATA DO PROTOCOLO: 29/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO,
DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA ALVES LOPES;

E

SIND. DAS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E AGENTES
COMERCIAIS AUTONOMOS DO DIST. FEDERAL, CNPJ n. 00.326.660/0001-67, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WILIAM VICENTE BERNARDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS VENDEDORES E
VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E
VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO PLANO DA CNTC e Econémica Empresas de
Representagoes, dos Agentes Comerciais Distribuidores, Representantes e Agentes Comerciais
Autéonomos, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO FIXO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, inclusive promotores, demonstradores e
repositores de vendas, a partir de 01 de setembro de 2024, um salario fixo correspondente a R$ 1.553,39
(mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta e nove centavos) mensais, resultante do aumento de 4%
(quatro por cento) do valor fixado na convengéo do ano anterior, independentemente do salario
comissional que lhes for pago, ndo podendo ser confundido com as retiradas relativas a comissdes ou
prémios.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
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Os empregadores integrantes das categorias econdmicas representadas pelas entidades convenentes,
concederao aos seus empregados a partir de 1° de setembro de 2023, reajuste salarial no percentual de 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salario de setembro, outubro e novembro de 2024, como resultado de
negociagao coletiva para recomposicao dos salarios conforme a legislagao vigente.

PARAGRAFO 1°: Igual percentual de corregdo incidira sobre os salarios — tarefas, isto &, representados por
quantia fixa, duplicata ou por outro titulo de crédito cobrado.

PARAGRAFO 2°: A corregéo atingira toda a categoria profissional diferenciada no Distrito Federal, inclusive
os admitidos apds a data-base, que sera calculada na proporgéo de 1/12 (um doze) avos por més de
servi¢co ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, nos termos da lei vigente.

PARAGRAFO 3°: As empresas que, na data da assinatura desta convengao, ja tiverem efetuado o
pagamento nos meses de setembro, outubro e novembro, pagardo, no més em curso a diferenca referente
ao reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE PAGAMENTO

As empresas garantirdo o pagamento do salario dos seus empregados eleitos para diregdo do Sindicato,
limitados a 02 (dois) empregados por empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento mensal, discriminando as parcelas pagas e descontos
efetuados, inclusive para o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), com a correspondente
identificacdo, bem como a posi¢ao da conta vinculada do FGTS, uma vez por ano.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES/INADIMPLENTES

As empresas se obrigaréo a dispor de meios para efetuar cobranga de clientes inadimplentes, ndo podendo
transferir tais responsabilidades ao profissional de vendas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que autorizar a venda a clientes ndo cadastrados e/ou inadimplentes,
assumira os riscos da operacgao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE SALARIO

Fica vedado qualquer desconto no salario do empregado, salvo nas hipoteses previstas no art. 462, da CLT
e seus paragrafos, inclusive dos que trabalham com vasilhames.

CLAUSULA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL
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As empresas mediante autorizacao individual, prévia e expressa, procederao o desconto assistencial,
correspondente a um dia de trabalho de cada membro da categoria profissional associado ou ndo, baseado
no salario do més de setembro de 2024, incluindo-se partes fixas e comissionadas do salario, em favor do
Sindicato Laboral, importancia esta a ser recolhida pela empresa até o dia 10 de dezembro de 2024, com
acréscimo de 2% (dois por cento) em caso de atraso, mediante deposito/transferéncia bancaria, na conta
corrente n° 1377-9, agéncia n° 0002, Caixa Econémica Federal — CEF, de titularidade do
SEMPREVIAJAVEND.

PARAGRAFO 1°: O desconto de que se trata esta clausula foi autorizado pelos integrantes da categoria
profissional em Assembleia Geral Extraordinaria ocorrida em 19 de julho de 2024, a se destinar a
capacitagao e qualificagao profissional de seus associados e/ou integrantes da categoria, desenvolvimento
e lazer, aprimoramento da assessoria técnica e assistencial da referida entidade.

PARAGRAFO 2°: O empregado tera direito a se opor ao referido desconto no prazo de até 10 (dez) dias
apods a vigéncia da presente, por escrito, desde que faga junto ao sindicato laboral.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES

Conforme deliberagdo da Assembleia do SINDERCOM-DF e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos I
e IV, da Constituicao Federal, as empresas integrantes desta categoria, assim como os trabalhadores
autbnomos, filiados ao sindicato respectivo, recolherao, anualmente, em favor do convenente, seu
representante, mediante guia a ser fornecida ou retirada no site da Fecomércio- DF
(www.fecomerciodf.com.br), CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) com
pagamento referente ao exercicio 2025, a ser efetuado até 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada, acarretara a incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A presente clausula é inserida neste instrumento em atendimento ao disposto na Resolugéo da
Confederacao Nacional do Comércio — CNC, CR/CNC N° 047/2019, aprovada em seu Conselho de
Representantes em 09 de maio de 2019; art. 70, XXVI e 80, incisos I, IV e VI da Constituicdo Federal de
1988; art. 513, alinea “e”, da CLT; Notas Técnicas n° 2 e 3, da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocgéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como o previsto no Estatuto;
Assembleia Geral Extraordinaria do SINDERCOM/DF, quando se aprovou e autorizou a cobrancga da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente,
assim como auténomo, e, portanto, destinatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se
a recolher até o dia 28/02/2025, o valor de R$ 100,00 (cem reais), em parcela tinica, em favor do Sindicato
patronal convenente, mediante guia a ser fornecida, como CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL,
para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente CCT e para assisténcia para todos,
conforme estabelecido abaixo:

PARAGRAFO 1° Todas as empresas e trabalhadores auténomos representados pela entidade patronal
convenente, obrigam-se ao pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, criada com forga
de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarios diretos do presente instrumento
coletivo.
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PARAGRAFO 2°: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da
contribuigao assistencial, tanto da matriz, quanto das filiais.

PARAGRAFO 3°: O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada pelo
SINDERCOM/DF).

PARAGRAFO 4°: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir- se-a multa
de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO~5°: As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencéo, recolheréo a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

PARAGRAFO 6°: A empresa ou trabalhador autdbnomo, poderdo apresentar pessoalmente, na sede da
entidade sindical patronal ou por e-mail (sindercomdf@gmail.com), com identificagdo documental, a sua
expressa OPOSICAO a cobranca aludida contribuigdo (ASSISTENCIAL PATRONAL), até o dia 08/02/2025
(20 dias antes do vencimento), sob pena de aceitagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, mediante a comunicagéo do
Sindicato, as mensalidades sociais dos socios da Entidade desde que autorizados previamente e
expressamente, obrigando-se ainda a recolher aos cofres do Sindicato até o décimo dia apds a efetivagao
do desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESTITUIGAO/DIMINUIGAO DO SALARIO

Nao havera restituicao ou diminuigédo de salario, ajuda de custo, diaria ou parcelas referentes a aumentos
espontaneos concedidos pela empresa por efeito da presente, nem diminuigao da comissao em decorréncia
de descontos de bonificagao pelo empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL PELA JORNADA DE TRABALHO

No caso de trabalho extraordinario, as 02 (duas) primeiras horas serao remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), e as subseqtientes, com adicional de 100% (cem por cento), salvo compensagao.

PARAGRAFO UNICO: As partes convencionam que nao havera labor aos domingos.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

A cada cinco anos completos de efetiva prestagédo de servico na mesma empresa, durante a vigéncia desta
avenga, fica garantido, mensalmente, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre seu salario-base, a titulo
de QUINQUENIO a ser pago pelo empregador, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva, sem
integracéo ao salario.

PARAGRAFO UNICO: A cada trés anos completos de efetiva prestacdo de servico na mesma empresa,
durante a vigéncia desta avenca, fica garantido, mensalmente, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre
seu salario-base, a titulo de TRIENIO a ser pago pelo empregador, durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva, sem integragao ao salario.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS AS FERIAS
Fica assegurado ao empregado apds o retorno de férias, estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIA DE COMISSOES/PREMIOS

Ao efetuar o pagamento do 13° salario, férias, bem como verbas rescisorias, as empresas deverdo tomar
como base para o calculo da média, as 10 (dez) maiores comissdes e/ou prémios apurados dentro dos
ultimos 12 (doze) meses.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO/COTAS DE VENDAS

Se a empresa estabelecer prémios e/ou cotas de vendas a serem atingidas por seus empregados, deverao
fornecer aos mesmos, por escrito, as condi¢cdes para a obtencao dos prémios e as quantidades de produtos
a serem vendidas.

PARAGRAFO 1°: Sempre que a empresa promover campanhas promocionais, devera fornecer, por escrito,
aos seus profissionais de vendas envolvidos, as regras da referida campanha, os prémios a serem pagos e
suas modalidades.

PARAGRAFO 2°: Para as vendas cujos produtos sejam faturados posteriormente, as comissdes serdo
calculadas sobre o prego constante da fatura.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-ALIMENTAGAO
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As empresas forneceréo aos seus empregados auxilios-alimentagdo em dinheiro ou por convénio com
empresas administradoras de cartdo de vale alimentacdo, no valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) para cada dia util do més, sendo limitado o desconto de até 6% (seis por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO 1°: As empresas que fornecem alimentos e devidamente conveniadas ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, ficam desobrigados em fornecer o auxilio- alimentagéo.

PARAGRAFO 2°: Unicamente a pedido por escrito dos trabalhadores, as empresas poderao flexibilizar o
horario de almocgo, podendo este ser no minimo de 30 (trinta) minutos € no maximo 2 (duas) horas.

PARAGRAFO 3°: O auxilio-alimentacdo pago em dinheiro ndo possui natureza salarial, ou seja, ndo integra
a base de calculo para a percepc¢ao de verbas trabalhistas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Na utilizagdo de veiculo préprio do empregado a servigo da empresa, fica assegurado o pagamento por
quildmetro rodado na forma acertada entre as partes.

PARAGRAFO UNICO: fica assegurado aos profissionais de vendas que ndo tenham veiculo préprio ou
fornecido pelo empregador, o reembolso das despesas de transporte, inclusive de ida e volta para a sua
residéncia.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A EDUCAGAO

O empregado no dia de prova escolar, desde que o horario da prova coincida com o seu horario de trabalho,
fica dispensado do servigo pelo tempo necessario, sem prejuizo do salario e do repouso semanal
correspondente, devendo para isso, pré-avisar o empregador com 72 (setenta e duas) horas e comprovar a
realizagao da prova em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS
DISPONIBILIZADOS FACULTATIVAMENTE P

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser
atendidos pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicbes, desde
que atendidos os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitagdo das
respectivas entidades.

PARAGRAFO 1°: O Servigo Social do Comércio — SESC, promove atendimento nas areas de educacio,
saude, esporte, alimentacéo, cultura, agéo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos
no caput desta clausula, deverao os interessados contatar as instituicdes parceiras, assim como o sindicato
respectivo, para obtencdo das orientagbes acerca das providéncias necessarias a confeccao da
credencial/carteirinha que poderao ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;
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b) Empresarios e seus dependentes na modalidade “Conveniado” para aqueles que sdo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencéao Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apurac¢ao normal como no simples nacional;

¢) Publico em geral na modalidade “Usuario”;

Demais informacdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO 2°: O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitacdo
profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnologico nas areas de: artes, comércio,
comunicagao, gestdo, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo,

hospitalidade e cursos de graduagao em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada,
por meio de servigos prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo;

b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informacdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

A empregada gestante gozara de licenga maternidade e estabilidade proviséria, com a garantia de emprego
e salario, desde a concepcéo até 4 (quatro) meses apos o parto.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS ACIDENTE DO TRABALHO

Fica assegurado ao empregado que se encontrava afastado em decorréncia de acidentes de trabalho,
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO APOS TRANSFERENCIA

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um)
ano apos a data de transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPESAS COM VIAGENS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069271/2024 713


http://www.df.senac.br/
mailto:sac@df.senac.br

02/12/2024, 14:02 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Para os profissionais de vendas que viajam, sera assegurado o reembolso das despesas, inclusive com
estadias e despesas extras, que devem ser previamente autorizadas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa comunicara a todo o empregado despedido por justa causa os motivos da sua dispensa, por
escrito, se solicitado.

CLAUSULA VI@ESIMA OITAVA - DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO E PRAZO PARA
HOMOLOGAGCOES

As empresas poderdao homologar as rescisdes de contrato de trabalho com mais de 01 (um) ano, no
primeiro dia util a partir da data da cessacgao de prestacéo de servigo, no caso de aviso prévio trabalhado, e
de 10 (dez) dias, no caso de aviso prévio indenizado, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologagéo;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo realizar a homologagao por motivos alheios a sua vontade.

PARAGRAFO 1°: Ultrapassado o prazo sem a efetiva formalizagdo da homologag&o e sem ocorrer as
hipoteses referidas nesta clausula, a empresa arcara com o pagamento dos dias de atraso, calculado sobre
a maior remuneragao recebida pelo empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho, além de multa
diaria de 2% (dois por cento) deste valor, inclusive nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 01
(um) ano de vigéncia.

PARAGRAFO 2°: Fica assegurado ao empregado que no decurso do AVISO PREVIO TRABALHADO
conseguir um novo empregdo, a liberagdo do cumprimento do restante do prazo, sem 6nus para as partes.

PARAGRAFO 3°: Na mesma oportunidade sera fornecida ao empregado Carta de Referéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SEGURANGA
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Em caso de roubo/assalto que vierem a sofrer os membros da Categoria, as empresas deverao dar
conhecimento do fato ao Sindicato Laboral em 24 (vinte e quatro) horas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CAPACITAGAO/QUALIFICAGCAO

As empresas deverao dar preferéncia na contratagédo de profissionais de vendas em que conste nos seus
curriculos, comprovantes de cursos de capacidade profissional de responsabilidade do Sindicato
representante da Categoria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme ou roupa especial, desde que o uso seja
obrigatdrio, por exigéncia das proprias empresas ou dos locais onde os profissionais desempenham suas
funcoes.

PARAGRAFO 1°: Sempre que o empregador exigir o uso de trajes especiais, bem como de maquiagens
para ao trabalho das profissionais de vendas, ficara obrigada a fornecer gratuitamente as empresas o tipo
de vestuario desejado em numero suficiente para que lhes permitam a troca diaria, bem com a maquiagem
exigida.

PARAGRAFO 2°: Fica assegurado as promotoras, demonstradoras, consultoras e repositoras de vendas
que exer¢cam as atividades de p€, meias especiais que ajudem na circulagdo sanguinea.

PARAGRAFO 3°: As empresas que trabalham com camaras frias, cujos produtos devam ser conservados a
uma temperatura de 10° (dez) graus centigrados, fornecerao para seus empregados equipamentos de
protecdo individual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos emitidos por MEDICOS, desde que credenciados pelo
INSS, exceto quando as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de
convénio, quando somente serao aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados. As
empresas que tenham até 150 (cento e cinquenta) empregados, ficam desobrigadas da contratagdo de
médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n® 08 de 8.5.96 da Secretaria de Saude do
Ministério do Trabalho — S.S.M.T., combinado com a Portaria n® 865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1°: Serao aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia quando ficar
atestada a incapacidade de locomocao.
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PARAGRAFO 2°: Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO E MUDANCA DE

FUNCAO, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

PARAGRAFO 3° Os atestados médicos deverao ser entregues nas empresas até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da sua emissao, podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, no e-mail ou WhatsApp da
empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade de este enviar diretamente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DE PESSOAS CREDENCIADAS

As empresas permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pela Entidade Sindical ao local de trabalho,
para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados, mediante comunicacéo prévia com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias e em horario estabelecido pela empresa.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Os integrantes da categoria profissional, associados, formardo comissdes, por empresa, com um minimo de
03 (trés) e no maximo 06 (seis) componentes, assistidos por um representante do sindicato laboral, com a
finalidade de discutirem interesses especificos junto a unidade empresarial.

PARAGRAFO 1°: Os membros das comissdes serdo escolhidos pelos empregados das empresas
respectivas, por eleicio.

PARAGRAFO 2°: As negociacdes das empresas com seus empregados, por meio de comissées, sé terdo
legitimidade com a presencga do Sindicato representante da categoria.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS AVISOS E EDITAIS

As empresas garantirdo ao sindicato a utilizagdo dos quadros de aviso dos locais de trabalho para a fixagao
de comunicados de interesse da categoria profissional, desde que previamente autorizado pelo
representante da empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderao recorrer ao balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que
colocara a disposicao dela sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da Categoria que estejam
eventualmente desempregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS INFRAGOES E MULTAS
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No caso de infragdo cometida pelas partes convenentes, de obrigagbes de fazer, a parte infratora sera
punida com a multa de 2% (dois por cento) do salario fixo (clausula segunda), se for a categoria patronal é
de 1% (um por cento) se for a categoria laboral, em favor da outra, mediante a simples prova de
transgressao.

DISPOSI(;OES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO

O processo total ou parcial da presente Convengao, bem como os direitos e deveres dos empregados, sdo
estabelecidos neste instrumento e na legislagdo em vigor.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES DA CTPS

O empregador € obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que se faz jus o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MATRIZES EM OUTROS ESTADOS

As empresas empregadoras com matriz em outros Estados da Federagao, garantirdo o mesmo salario e
vantagens concedidas aos empregados que prestem servigos no Distrito Federal, desde que haja
correspondéncia de funcao e seja mais favoravel ao obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica instituida a Comissao de Conciliagao Prévia entre o SINDERCOM/DF e o SEMPREVIAJAVEND/DF, de
acordo com a Lei n°® 9.958/2000, ficando estabelecido, ainda, a forma de assisténcia de conciliagao e
mediagao como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposigéo e
heterocomposigéo, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na
Constituigdo Federal, Art. 5°, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°
13.467/2017, a qual funcionara em conformidade com as normas legais de sua regéncia e dos seus
respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

PARAGRAFO 1°: As entidades convenentes promoverdo acdes visando o fortalecimento da Comisséo de
Conciliagao Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os beneficios
da conciliagcao perante a CCPI, e da assisténcia na forma de Mediacao, conforme for o caso.

PARAGRAFO 2°: O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagées Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da
CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas
por advogados, se for o caso, na forma de Mediagc&do, mediante a apresentacédo dos documentos
necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas pertinentes, conforme
previsao no regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

PARAGRAFO 3°: Todas as formas de quitacdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.
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PARAGRAFO 4°: Os servigos e assisténcias previstos nesta clausula sdo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as
despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribuigéo sindical,
sendo fixado para cada conciliagdo ou mediagéo efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os
seguintes valores das empresas que buscarem a Comisséao:

a) Para associados/filiados em dia com as contribuigdes, o servigo sera gratuito;

b) Para néo associados o equivalente a R$ 100,00 (cem reais).

PARAGRAFO 5°: As vantagens da opgao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIII, da Constituicao Federal, utilizando-se de métodos previstos na legislagao vigente para a resolugao
de conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

I.Na Conciliagao: Termo de Conciliagao com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas nele escritas como
nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625- E, paragrafo unico da CLT c/c
decisao do TST/SDI 1;

II.Na Mediagao: Termo de Quitagdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria dada
pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO 6°: Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencao entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO INTERMITENTE

O SEMPREVIAJAVEND/DF e o SINDERCOM/DF convencionam a autorizagdo para que empresas
contratem trabalhadores intermitentes, até o limite de 10% (dez por cento) do seu quadro de funcionarios,
previstos no artigo 452-A, da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no § 6°, do artigo 452-A, da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacao de servico.

PARAGRAFO 1°: A carga horaria minima para o emprego do trabalho intermitente é de 08 (oito) horas
diarias.

PARAGRAFO 2°: Fica convencionado que o trabalhador intermitente n3o se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada, devendo o mesmo ser contratado, preponderantemente, para a cobertura de folgas, férias,
faltas e plantdes que extrapolarem a jornada semanal.

PARAGRAFO 3°: O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagco para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

PARAGRAFO 4°: Em consonancia com o previsto no § 6°, do artigo 452-A, da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
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décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado, além de auxilio refeicao e vale-
transporte.

PARAGRAFO 5°: O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

PARAGRAFO 6°: As empresas que optarem pela contratagdo de profissionais na modalidade de contrato
intermitente, deverdo encaminhar ao SEMPREVIAJAVEND/DF, uma listagem, a cada 30 (trinta dias),
contendo as informacgdes sobre as contratacbes intermitentes havidas naquele periodo, bem como estarao
sujeitas, independentemente do tempo de servigo, a realizar todas as homologagdes das rescisdes
contratuais no SEMPREVIAJAVEND.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORMAS DE CONTRATAGAO

As empresas poderao contratar mao de obra temporaria/terceirizacdo na execugao dos servigos de sua
atividade fim ou atividade principal, assim como sera permitida a contratacéo de

empregados para atuar no comércio através de PJ (Pessoa Juridica), teletrabalho ou como contrato
autbnomo exclusivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

As entidades representantes das categorias econdmicas e profissional obrigam-se a promover ampla
divulgacao do inteiro teor da presente convencao, entre os integrantes da categoria.

MARIA APARECIDA ALVES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA INDUSTRIA,
DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F

WILIAM VICENTE BERNARDES
PRESIDENTE
SIND. DAS EMPR.DE REPR. DOS AGENTES COMERCIAIS DISTRIBUIDORES, REPR E AGENTES COMERCIAIS
AUTONOMOS DO DIST. FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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