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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000771/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO71675/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.219268/2024-39
DATA DO PROTOCOLO: 06/12/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.686.279/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
DONIZETE ILDEFONSO DE LIMA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores de Empresas de Lavagem, Lubrificagdao e
Troca de Oleo de Veiculos, EXCETUA-SE de sua representagido categoria dos empregados em
postos de servigos de combustiveis e derivados de petroleo e Coordenagdo das entidades a ela
filiadas que tenha representagdo da categoria econdmica do Comercio de Bens, Servigos e Turismo ,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados das empresas no setor de servigos, inorganizadas em sindicato e
representadas pela Fecomércio e Sitramico/DF, a partir de 1° de maio de 2024, os seguintes salarios para os
cargos especificados elencados abaixo:

l. Lavadores de carros, CBO 519935 R$ 1.482,60
1l Enxugador CBO 519935 R$ 1.482,60
lil. Trocador de 6leo, CBO 9191100 R$ 1.550,00
IV. Mecanico, CBO 914405 R$ 1.580,00
V. Auxiliar de mecanico, CBO 914425 R$ 1.482,60
VI. Borracheiro CBO 992115 R$ 1.682,60
1. Gerente, CBO 142305 R$ 2.300,00

1. Vendedor, CBO 521110 R$ 1.800,00
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IX. Estoquista, CBO 414125 R$ 1.482,60
X. Caixa CBO 421125 R$ 1.650,00
XI. Servigos Gerais R$ 1.482,60

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida a insalubridade aos lavadores e enxugadores integrantes da categoria
profissional, do pagamento do adicional, na base de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os profissionais abrangidos pelas empresas de Troca de Oleo, Lubrificagdo e
Centros Automotivos fica estabelecido que o adicional sera pago de acordo com laudo técnico a ser feito por cada
empresa. Na realizagao dos referidos laudos o sindicato laboral podera nomear auxiliar técnico para acompanhar os
trabalhos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o Salario Minimo Nacional aos empregados quando o valor deste
superar os valores minimos estipulados na presente Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pela Fecomércio concedem a partir de 1° de maio de 2024, as categorias profissionais
representadas pelo SITRAMICO o reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o salario do més de abril de 2023,
podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 avos (hum 12 avos) por més trabalhado para o
empregado admitido apds o dia 1° de maio de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera facultada a compensacdo dos aumentos e antecipacdes salariais concedidos no
periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade,
equiparacéo salarial, promog¢ao, reajuste salarial de data base e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer tipo de reajuste concedido espontaneamente pela empresa, em carater de
antecipacao de aumento salarial, pago a partir de marco de 2024, sera compensado da corregao salarial prevista
nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores retroativos referentes ao reajuste salarial correspondente a maio, junho,
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro serdo pagos nas proximas 03 (irés) folhas de pagamento
em forma de abono, ou seja, sem natureza salarial, apds o registro da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, -
CCT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CALCULO FERIAS, 13°, AV PREVIO, QUINQUENIO, ATESTADOS MEDICOS E
VERB RESC

O valor das férias, 13° salario, aviso prévio, atestados médicos e verbas rescisorias do empregado comissionista
seréo calculados tomando-se por base as 09 (nove) maiores comissées dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Repouso semanal remunerado os empregados que recebem verbas variaveis
(comissbes) receberao o repouso semanal remunerado de acordo com o seguinte calculo: dividem-se as verbas
variaveis pelos numeros de dias Uteis e o resultado multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados verificados no
més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repouso semanal remunerado, calculado na forma prevista no paragrafo primeiro
desta clausula, sera pago na conformidade da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de trabalho aos domingos, a empregadora devera conceder pelo menos
um Domingo de folga, em cada periodo de 30 dias consecutivos

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), e, as horas subsequentes, de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

A cada cinco anos completos de efetiva prestacao de servigo na mesma empresa, durante a vigéncia desta avenga,
fica garantido, mensalmente, um adicional de 4% (quarto por cento) sobre seu salario-base, a titulo de quinquénio
a ser pago pelo empregador, durante a vigéncia da presente Convengéao Coletiva, sem integragdo ao salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET REFEIGAO

As empresas; a partir de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, fornecerdo aos seus empregados que laboram
em jornada regular diaria de 08 horas vale refeigdo/alimentacéo, no valor minimo de R$ 25,50 (vinte e cinco reais e
cinquenta centavos) por dia trabalhado, ou ao fornecimento nos moldes do PAT de alimentagdo aos empregados,
podendo disponibilizar ou n&o local para a refeigao, observada a legislagdo de alimentagao do trabalhador vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja fornecem ticket refeicdo deverdo reajustar o valor deste de acordo
com o aqui fixado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja fornecem o ticket refeicdo de valor superior ao fixado no paragrafo
primeiro ndo poderao reduzir o valor ja entdo praticado a titulo de ticket refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo integra a remuneragao do trabalhador para nenhum efeito legal

trabalhista, ainda que pago em espécie. Os valores pagos nao integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais,
pois tem carater indenizatorio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Quando da concesséao dos Vale-Transporte, as empresas poderdo efetuar o seu pagamento em espécie, no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo pagamento em
espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, podera ser descontado o percentual
legal, sendo que os valores pagos nao integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois indispensaveis a
prestagao dos servigos e cumprindo a finalidade da Lei n® 7.418/85.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale transporte compreendera a
remuneragao fixa.

PARAGRAFO QUARTO - Nos estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 (vinte e quatro)
horas e quando os empregados trabalharem além do horario que ndo tenha mais 6nibus para sua locomocéo, os
empregadores ficam obrigados a leva-los em suas residéncias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, caso a empresa nao possua Seguro de Vida em Grupo pagara, mediante a
apresentagdo da Certidao de Obito, a titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou ao dependente legal, valor equivalente
a 02 (dois) salarios de ingresso estabelecido no “caput” da Clausula Terceira, contrarrecibo, inclusive se o fato
ocorrer durante o periodo de experiéncia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS SERVIGOS DISPONIBIL. FACULTATIVAMENTE AOS EMP. PELA
SITRAMICO/DF

Fica facultado as empresas firmar convénio com o SITRAMICO/DF de assisténcia médica, caso em que serédo
ajustados os termos e condig¢des do referido instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERV DISPONIB FACULT
PELO SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicdes, desde que
atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitagdo das respectivas
instituicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Servico Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de educagao,
saude, esporte, alimentagao, cultura, acéo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos no
“caput” desta clausula devera os interessados comparecer as instituicbes parceiras para confecgéo da
credencial/carteirinha que poderao ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado representados por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, tanto para empresas de regime de apuragdo normal como no simples nacional;

c) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informagoes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -SENAC, promove a capacitagdo
profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnolégico nas areas de: artes, comércio, comunicagao,
gestao, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de graduagao em diversas
areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servigos prestados, parcerias e projetos
conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informacdes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br , telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas HOMOLOGARAO as rescisdes de contrato de trabalho na sede do SITRAMICO/DF, a partir de 16
(dezesseis) meses de vinculo empregaticio, até o 10° dia, contado da data do despedimento, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora, e local da homologagao;
b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagao por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipotese devera, necessariamente, a SITRAMICO/DF atestar o comparecimento do mesmo no Termo de Rescisao;

d) No caso de depésito bancario do empregado, este tem que ser realizado no dia da homologagéo, nos termos do
Art. 477, paragrafo quarto da CLT,

e) O pagamento da rescisédo contratual sera feito preferencialmente por meio de depdsito bancario na conta do
empregado ou cheque administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Fica pactuado que a partir da presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera constar no
aviso prévio dado ao empregado a data, o local e a hora marcados para a homologagao da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRES NA HOMOLOGAGAO DAS
RESCISOES DE CONTRATO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacéo das rescisées contratuais deverao os
empregadores apresentar, no ato da homologagéo, as guias de contribuicdes devidas a SITRAMICO/DF e a
FECOMERCIO/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentagdo aqui estabelecida, implicara a aplicacdo de multa
diaria, correspondente a 1/30 do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula Terceira, sendo que essa revertera
em favor da entidade, cujas guias nao forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o podera, entretanto, o SITRAMICO/DF recusar-se a efetuar a competente
homologagéo. Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato da
homologagéo, Ihe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo
anterior, até a data da apresentagado ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos ndo impedirdo
a homologacéo e o respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o SITRAMICO/DF, neste
caso, procedera a homologagédo com ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronal e laboral deveréo

ser recolhidos nas tesourarias ou mediante quitacdo de boleto fornecido pelas entidades e apresentado
comprovante No SITRAMICO/DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
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As empresas fornecerao ao empregado, no caso de demissdo sem Justa Causa, a guia de depdsito da multa de
40% (quarenta por cento) sobre o montante depositado a titulo de FGTS, e Carta de Referéncia, sendo este ultimo
devido também na hipétese de pedido de demissao, desde que em ambos os casos néo haja motivos
desabonadores de sua conduta.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso de resciséo contratual fica a empresa no prazo de até 10 (dez) dias,
contados a partir do término do contrato de trabalho, obrigada a fornecer a Relagédo de Salarios e Contribuigbes —
RSC, bem como a entregar a documentagao relativa a rescisao, a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, e a
proceder atualizagdo na Carteira de Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado conseguir novo emprego, devidamente comprovado, a empresa o
dispensara do cumprimento, e ficara desobrigada do pagamento, tanto no curso do aviso prévio concedido pelo
empregado quanto pelo empregador.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO OU TEMPORARIO

Poderao ser firmados contratos por prazo determinado, nos termos da Lei n°® 9.601/98, de 21/01/98, do Decreto n°
2.490, de 04/02/98 e das condigbes estabelecidas nesta clausula, desde que a contratagao represente algum
acréscimo no numero de empregados na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas se comprometem a fornecer o nimero de empregados contratados por
prazo determinado ou temporario, nos termos da Lei n® 9.601, e também a fornecer cépia dos nomes dos
respectivos empregados contratados, que devera ser enviada ao SITRAMICO/DF, ficando a empresa sujeita a multa
de 10% (dez por cento) do piso por empregado, caso n&o seja enviada até o 10° (décimo) dia util apds a efetiva
contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Numero de empregados que podera ser contratado no limite estabelecido pelas partes,
do numero de empregados que podera ser contratado na forma desta clausula, o previsto no art. 3°, da Lei n°
9.601/98, ndo podendo o numero de empregados contratados por prazo indeterminado, ultrapassar os percentuais
previstos na Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A perda do direito da empresa de aplicar esta clausula na demisséo de empregado por
tempo indeterminado com substituigdo imediata na mesma fungao por empregado contratado por prazo
determinado, de que trata esta clausula, significa infringéncia a lei e as condi¢des estabelecidas, ficando a empresa
sujeita as penalidades previstas na lei e a perder o direito de contratar empregados na forma prevista nesta
clausula, a partir da comprovacao do fato pelos dois signatarios da presente.

PARAGRAFO QUARTO - Indenizagao no caso de rescisdo antecipada para a empresa ou o empregado que tomar
iniciativa de rescindir o contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte,
pagara, a titulo de indenizagao, o percentual de 20% (vinte) por cento do valor que o empregado receberia se
cumprisse o contrato até o seu final.

PARAGRAFO QUINTO - Depdsitos mensais vinculados em favor do empregado enquanto subsistirem como
beneficio, as redugdes ao FGTS e as contribuigcdes de terceiros, previstas no art. 2°, da Lei n°® 9.601/98, a empresa
ficara obrigada a depositar mensalmente em conta individual do empregado, a importancia correspondente a 2,0%
(dois por cento), no banco onde o empregado recebe o seu salario mensal ou onde a empresa mantém conta, cujo
valor podera ser levantado pelo empregado no término do contrato e ainda nas hipéteses de construgao ou reforma
da casa propria, casamento, tratamento de caso grave de saude e aposentadoria.

PARAGRAFO SEXTO — A multa no caso de descumprimento das condicdes estabelecidas nesta clausula, a parte
ficara sujeita ao pagamento da multa de 2,0% (dois por cento) do salario base de empregado, em se tratando de
empregador e de 1,0% (um por cento) em se tratando de empregado. A empresa fica obrigada enviar cépia da
relagéo exigida pela lei, o SITRAMICO/DF.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

A empresa fornecera aos seus empregados que tenham que trabalhar uniformizados, gratuitamente, 02 (dois) jogos
de uniformes, no ato da admissao e 01 (um) par de botinas e/ou uma capa de chuva e outros 02 (dois) jogos de
uniformes apés 6 (seis) do inicio do contrato.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungédo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante tera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga-maternidade,
devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da data da
incorporacao e até 45 (quarenta e cinco) dias apds o retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30
(trinta) dias apos a baixa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BALANGO NAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagéo de balangos aos domingos e feriados, devendo os mesmos ser realizados em
dia util de trabalho, salvo na hipétese de necessidade da empresa, quando seréo pagos os adicionais previstos na
legislacao trabalhista aos empregados que trabalharem neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DO TRABALHO E ABERTURA NOS DIAS DE DOMINGOS E
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FERIADOS

Considerando que o art. 611 da CLT prevé, expressamente, que a Convengao Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, onde sao estipuladas as condigbes aplicaveis as relagdes individuais de trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho em Domingos e feriados, uma vez que devidamente
autorizado pela Lei Federal n°® 10.101/2000 visando a regulamentagéo da autorizagao contida no art. 6°, da citada
lei, bem como em atengdo aos ditames das Portarias MTE n° 3.665/2023 e n°. 3.708/2023, o SITRAMICO/DF e a
FECOMERCIO/DF fixam as condicdes para esse trabalho, nos seguintes termos.

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos Domingos e feriados o direito aos seguintes beneficios:
- Vale transporte gratuito ou pagamento da passagem de 6nibus, sendo vedado o desconto;

- Fica garantido o valor de R$ 25,50 (vinte e cinco reais e cinquenta centavos) para refeicao sendo vedado o
desconto;

- Turno de 06 (seis) horas;

- Uma folga por semana que antecede o Domingo e/ou feriado podendo ser no periodo de 10 (dez) dias antes
do trabalho no Domingo/feriado ou no periodo de 10 (dez) dias depois;

- O salério do dia sera remunerado com 100% (cem por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderao funcionar, e os empregados trabalhar, no dia de Domingo e
feriados desde que estejam quites com as Contribuigbes Sindicais: Assistenciais e Negociais instituidas pelas
assembleias do SITRAMICO/DF e FECOMERCIO/DF.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SITRAMICO/DF e a FECOMERCIO/DF emitirdo o competente CERTIFICADO DE
ABERTURA as empresas que atendam ao previsto nesta Clausula, o CERTIFICADO, devera ser afixado em local
visivel, para efeitos de fiscalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ades&o as empresas matrizes ou filiais poderéo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ABERTURA, por meio do acesso no site da Fecomércio/DF, www.fecomerciodf.com.br, desde
que atendidos os requisitos: Estar adimplente com os recolhimentos das contribuigées sindicais laborais e
patronais, conforme normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias, com as
respectivas comprovagoes.

PARAGRAFO QUINTO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e pelo SITRAMICO/DF o
CERTIFICADO DE ABERTURA sera expedido e entregue pela Fecomércio, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
uteis.

PARAGRAFO SEXTO — O CERTIFICADO DE ABERTURA tera validade na vigéncia desta convengao coletiva de
trabalho, a contar da data da sua expedigao e finalizar na data final da convengao coletiva ou termo aditivo.

PARAGRAFO SETIMO — N3o ha obrigatoriedade para o empregador de abrir seus estabelecimentos nos domingos.
PARAGRAFO OITAVO - Ficam garantidas as condigbes mais vantajosas que ja sejam praticadas.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhadores nao trabalhardo nos seguintes dias durante a vigéncia da presente
Convengéo coletiva de trabalho.

Fica proibido, mesmo para as empresas que possuem seus respectivos certificados de abertura, o trabalho nos
seguintes feriados:

- Dia de Natal;

- Dia de Ano novo;

- Dias de segunda e terga-feira de Carnaval;
- Paixao de Cristo;

- Dia do Trabalhador.
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Fica permitido, para as empresas que possuem seus respectivos certificados de abertura, o trabalho nos seguintes
feriados:

- Dia da Independéncia;

- Dia de Nossa Senhora Aparecida;

- Dia de Finados;

- Dia de Proclamacgao da Republica;

- Dia do Evangélico;

- Dia de Tiradentes e Aniversario de Brasilia;

- Corpus Christi;

- Consciéncia Negra

PARAGRAFO DECIMO - O trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro sera até as 18h.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A empresa que descumprir as condigdes previstas nesta clausula ficara
sujeita ao pagamento de multa em favor do empregado e do SITRAMICO/DF no valor correspondente a 1/3 do
salario do empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa que descumprir por 02 (duas) vezes a presente clausula ficara
proibida de abrir nos demais domingos e/ou feriados que restarem até o final da vigéncia da presente norma.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados,
internamente em seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos empregados e procedentes do
SITRAMICO/DF, desde que ndo contenham a divulgagao de matérias politica partidaria, conceitos ou expressdes
injuriosas, que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga é garantido o emprego por 30 (trinta) dias, contados a
partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no “caput” desta clausula, as hipéteses de justa causa
ou acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo SITRAMICO/DF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMAMENTAGCAO

A licenga para amamentacao sera de 02 periodos de 30 (trinta) minutos cada, conforme prevista no artigo 396 da
CLT, quando atestada a sua necessidade e existéncia de fato perante a empresa mediante atestado médico emitido
por médico da empresa ou se esta nao o tiver, por médico da Previdéncia Social podera ser concedida no inicio ou
no final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que previamente acertado com a
empresa.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia poderédo ser compensadas com folgas em outro, desde que a compensagao
ocorra dentro de 06 (seis) meses subsequente a sua prestagédo, e o somatoério ndo exceda as jornadas semanais da
categoria, nem dez horas diarias, devendo ser comunicado ao empregado pela empresa a data de inicio e término
de cada banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade do banco de horas fica condicionada a prévia comunicagdo da instalagdo do
banco ao SITRAMICO/DF, que podera ser via e-mail: sitramicodf@gmail.com

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de horas quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas
nao compensadas, o empregador pagara as horas extras no ato da homologagao da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No final de 06 (seis) meses serdo compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se
nova contagem de horas, e, se no somatoério das horas excedentes persistirem saldo ndo compensado, sera pago
com o adicional das horas previstas nesta Convengao Coletiva.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO DE ALMOGO NO RECINTO DA EMPRESA

E permitido ao empregado durante o horario de almogo usufruir o seu descanso no recinto da empresa, desde que
obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua permanéncia, nessa condi¢ao, presungao de que esteja
trabalhando.

PARAGRAFO UNICO - Na conclusdo das vendas quando o empregado precisar continuar trabalhando em seu
horario de almogo, em fungao de negociagao ou venda em curso, a parte do intervalo correspondente ao
despendido na concluséo da venda, sera compensado no final do periodo a fim de garantir o efetivo descanso
previsto.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario de
trabalho, o abono do tempo necessario a realizagao das provas e locomogéao, desde que pré-avisado o empregador,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) e, comprovado o comparecimento as provas, no prazo de
05 (cinco) dias, através de documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COINCIDENCIA DAS FERIAS COM O CASAMENTO

Fica facultado ao empregado que possuir periodo aquisitivo de férias completa, fazer coincidir o término da licenga
gala de que trata o art. 473, inciso Il, da CLT, com o inicio do gozo de suas férias, ou o término deste com o inicio
daquela, desde que comunique a empresa com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, salvo na coincidéncia
do matrimdnio com periodos de picos de venda da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecerao os atestados médicos emitidos por médicos do Convénio firmado entre o
SITRAMICO/DF e o Sindicato de Empregados e do Sesc, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando as
empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de convénio, quando somente serao
aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados. As empresas que tenham até 150 (cento e
cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratagcdo de médico do trabalho/coordenador, de acordo com a
Portaria n° 08 de 8.5.96 da Secretaria de Saude do Ministério do Trabalho — S.S.M.T., combinado com a Portaria n°
865/95, do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serao aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia quando ficar
atestada a incapacidade de locomocéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE FUNCAO,
deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

PARAGRAFO TERCEIRO -Os atestados médicos deverdo ser entregues nas Empresas até 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da sua emisséo, podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, no e-mail ou whatsaap da
empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade deste enviar diretamente.

PARAGRAFO QUARTO - Para prevencdo dos Acidentes de Trabalho, as empresas deverdo observar o que dispde
a Portaria 3.214/1978 MTE e NR-27.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO PARA DIVULGAGAO

As empresas poderao permitir o livre acesso de membros credenciados do SITRAMICO/DF, junto a todos os
estabelecimentos do DF para divulgagéo dos beneficios e servigos disponiveis aos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando o que foi aprovado pela Assembléia Geral que deliberou sobre os itens da negociagao coletiva,
delegou poderes a diretoria do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no
Distrito Federal para assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e fixou a Contribui¢do Assistencial, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso lll, da Constituigdo Federal, combinado com os artigos 513, 514, 548
da CLT e demais disposi¢des legais contidas no Titulo V, da CLT, inclusive que determinam a obrigatoriedade dos
sindicatos promoverem a assisténcia e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de toda categoria e
nao somente dos associados e de conformidade com o disposto no inciso 1V, do referido art. 8°, da Constituigcao
Federal, que autoriza a fixagao de contribuicdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da
contribuicao prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo. As Empresas
descontardo a Contribuicdo Assistencial, de todos os seus empregados contemplados com a presente norma
coletiva, independentemente de serem associados ou nao, na forma prevista nos paragrafos da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontaréo de todos os seus empregados pertencentes & categoria, o
valor de R$ 100,00 (cem reais) sobre a remuneragdo percebida no més de DEZEMBRO de 2024, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Distrito Federal, para ampliagao
da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, que devera ser recolhido e repassado ao SITRAMICO-DF
até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado o direito de oposicéo, aos empregados néo sindicalizados, no prazo de 10
(dez) dias a partir do registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego —
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MTE, que devera ser manifestada pessoalmente e individualmente de préprio punho do trabalhador, perante o
SITRAMICO-DF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores acima serdo depositados na conta do SITRAMICO-DF, junto A Caixa
Econdmica Federal, agéncia 002, operagao 003, conta corrente n° 002319-7, apds o pagamento a empresa tera 05
(cinco) dias para remeter ao Sindicato o comprovante de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissional cépias das Guias da Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a
relagdo dos nomes, salarios e respectivos descontos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o desconto,
mantendo-se os procedimentos mais favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n® 041)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria de todas as empresas integrantes das categorias
econdmicas de Bens e Servigos, inorganizadas em sindicato representadas pela FECOMERCIO/DF, realizada no
dia 21/02/2024, devidamente convocadas por meio de Edital publicado em 12/02/2024, no Jornal de Brasilia,
pagina 13; institui, de acordo com o art. 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas representadas e,
portanto destinatarias da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher em favor do convenente
seu respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para
fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convengao coletiva, e para assisténcia para
todos e ndo somente para os associados, conforme estabelecido abaixo:

| — Microempreendedor Individual (MEI) — pagamento de uma parcela de R$ 70,60 (setenta reais e sessenta
centavos);

Il — Micro Empresas (ME) — pagamento de uma parcela de R$ 141,20 (cento e quarenta e um reais e vinte
centavos);

Ill — Pequenas Empresas (EPP) — pagamento de uma parcela de R$ 282,40 (Duzentos e oitenta e dois reais e
quarenta centavos);

IV — Médias Empresas — pagamento de uma parcela de R$ 423,60 (Quatrocentos e vinte e trés reais e
sessenta centavos);

V — Grandes Empresas — pagamento de uma parcela de R$ 564,80 (Quinhentos e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento devera ser efetuado em taxa Unica nas seguintes datas:

a) Até o dia 30/12/2024 referente ao exercicio 2024;

b) Até o dia 30/04/2025 referente ao exercicio 2025;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribui¢cdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da CLT,
uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuigéao

assistencial tanto da matriz quanto das filiais;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito através de
boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail;

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a4 multa
de 2% e juros pro rata die de 1% ao més;
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PARAGRAFO~SEXTO - As empresas constituidas apos a assinatura da presente Convencéo recolherdo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO -A empresa, podera apresentar, pessoalmente na sede desta entidade ou por email
(atendimentosindical@fecomerciodf.com.br), com identificagdo documental, a sua expressa oposigéo, entre os dias
10/11/2024 até o dia 20/11/2024, sob pena de aceitagdo da cobranga da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

DISPOSI(}OES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Sera constituida uma comisséo integrada por representantes do SITRAMICO/DF e da FECOMERCIO/DF,
objetivando dirimir possiveis duvidas na aplicagdo da presente Norma Coletiva, sendo que os membros da comissao
serdo escolhidos entre Diretores eleitos de cada entidade, podendo ser representados por advogados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte) por cento do salario de ingresso, a ser paga pela empresa que
descumprir obrigagcao de fazer, decorrente de disposigdes desta, revertendo em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar do descumprimento da clausula referente ao desconto da Contribuigéo
Negocial dos empregados o total descontado e néo recolhido no prazo, sera corrigido pela média dos indices
fornecidos pelo INPC/IBGE; ICV-DF/CODEPLAN e IGP-M/FGV do més anterior, acrescido de multa de 10% (dez
por cento) sobre o total a ser recolhido.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do presente sera realizado nos termos
do art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo ndo prevalecerdao nos casos de condigdes mais
favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidas, pois, as vantagens desta
sobre aquelas.

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho de 2024/2025 sera lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, comprometendo-se as partes a
promover o depésito de uma cépia na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal —
SRTE-DF, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n° 02/90.
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DONIZETE ILDEFONSO DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO DISTRITO
FEDERAL

JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL - FECOMERCIO/DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA PROPOSTA FINAL

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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